Принципи визначення 
професійного рівня педагога
Основою для оцінювання рівня педагогічної майстерності вчителя є “Методична картка” участі педагогів у підвищенні науково-теоретичного рівня та професіоналізму. Картка ведеться окремо кожними вчителем від атестації до наступної атестації. “Методична картка” містить наступні розділи:

· П.І.Б. вчителя

· рік народження

· категорія

· курсова перепідготовка

· атестація

· досвід (ким і коли вивчався)

· проблеми, над розв’язанням яких працює вчитель

· участь у МО

· участь у психолого-педагогічних семінарах

· участь у методичних місячниках та тижнях

· виступи над педраді

· виступи на методичних нарадах та інших зборах

· відкриті виховні заходи, вечори

· участь у педчитаннях

· участь у конференціях

· інші види діяльності

Звіт роботи педагога  охоплює:

· матеріальну базу кабінету, облік навчальних посібників, їх розміщення для оперативного використання, збереження, поповнення;

· методичну, довідкову, художню літературу, нормативні документи, їх використання;

· планування, його доцільність, націленість на результат;

· проблему, над якою працює педагог, і шляхи її реалізації;

· цікаві педагогічні знахідки, що розкривають творчість педагога;

· здобутки педагога щодо формування культури дошкільника;

· естетичне оформлення групового приміщення, його санітарно-гігієнічний стан, дотримання вимог техніки безпеки та охорони праці;.

· збереження групового майна;

· наявність документації згідно з Положенням про групове приміщення.

  ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  «ЯСЛА-САДОК» №  
 … МІСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

МЕТОДИЧНА КАРТА ПЕДАГОГА

Прізвище ім'я, по батькові:

_____________
______________________
Дата народження: _______________________________________
Освіта (що і коли закінчив):
     _______________________________________________________

     _______________________________________________________

     _______________________________________________________
Посада:  
     ________________________________________________________
В якій групі працює: ________________________________________________________
Загальний стаж :________________педагогічний:____________
В даному закладі
_____________________________________


І. Нагороди за педагогічну працю:

	№ п/п
	Рік
	Нагорода
	Хто нагороджував
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ІІ. Відомості про атестацію:

	№ п/п
	Рік
	Чергова атестація, позачергова
	Підсумок атестації
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ІІІ. Відомості про підвищення кваліфікації:

	№ п/п
	Рік
	Де проходив
	Форма підвищення кваліфікації
	Тема реферату, курсова робота
	Примітка

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ІV. Над яким питанням методики, педагогіки, психології працює:

	№ п/п
	Рік
	Тема
	Де виступав
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. Які матеріали були оформлені для методичного кабінету:

	№ п/п
	Рік
	Назва матеріалів
	Де зберігаються
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VІ. Які матеріали готуються до  методичного кабінету:

	№ п/п
	Рік, місяць
	Назва матеріалу
	Форма матеріалу
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VІІ. Участь у семінарах, конференціях, педагогічних читаннях:

	№ п/п
	Рік, місяць
	Назва виступу, роботи
	Де проводився
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VІІІ. Які питання методики вивчаю, впроваджую. З якою літературною працею буду працювати:

	№ п/п
	Рік, місяць
	Тема, література
	Результати вивчення
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ІX. Які питання методики викликають труднощі:

	№ п/п
	Назва
	Примітка

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


X. Які відкриті заходи проведено, будуть проведені:

	№ п/п
	Навчальний рік

Дата
	Тема
	Група
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


